
CHÈRES HABITANTES, CHERS HABITANTS,

Le 15 mars 2026, vous élirez votre nouvelle équipe 
municipale. Nous avons constitué une liste d’habitantes 
et d’habitants du village, engagés authentiquement 
dans la vie locale et combinant des expériences 
variées.
Agir pour Saint-Pierre-de-Chartreuse et ses habitants, 
c’est relever les défis d’aujourd’hui et préparer 
l’avenir, c’est notre engagement et notre ambition pour 
notre commune.
Dès les premiers jours, nous mettrons notre énergie 
au service de toutes et tous.
Saint-Pierre-de-Chartreuse vit un moment décisif. 
Commune montagnarde, elle a été une des premières 
en Isère à valoriser touristiquement un environnement 
naturel exceptionnel. En 2026, nous souhaitons 
faire perdurer ce caractère touristique si cher à 
l’identité montagnarde et à la Chartreuse ; et enfin 
retrouver le rayonnement de notre commune terni par 
des années moroses. L’équilibre entre vie résidentielle et 
vie touristique est un enjeu stratégique. Notre ambition 
est donc double : bien vivre ici pour les habitants et 
offrir un accueil exigeant pour les visiteurs.
Nous sommes guidés par la même passion pour Saint-
Pierre-de-Chartreuse, nos vies y sont viscéralement 
attachées, nous l’assumons !

Qualité de vie, aménagement, éducation et solidarités, 
économie et emploi, tourisme, environnement, 
forêt, agriculture… nous agirons au quotidien pour 
faire émerger les projets utiles et soutenables 
budgétairement avec une méthode fondée sur le 
travail de terrain, l’écoute, le dialogue et la proximité.
Nous serons présents, disponibles et pleinement 
investis.
Nous choisissons de servir Saint-Pierre-de-Chartreuse 
et de contribuer au développement intercommunal. 
Avec force, liberté et simplicité des convictions, nous 
nous engageons à améliorer le quotidien des 
familles à chaque âge de la vie, valoriser notre 
cadre de vie montagnard et préparer l’avenir avec 
bon sens et pragmatisme.
Le 15 mars, chaque voix comptera pour un avenir choisi 
et optimiste.
Avec toute notre sympathie,
Pour l’équipe “Notre élan, Notre avenir, Saint 
Pierre de Chartreuse”  

Conduite par  
Céline DOLGOPYATOFF BURLET

ÉLECTIONS MUNICIPALES - 15 & 22 MARS 2026 



Nous voulons un cadre de vie embelli  
et plus accueillant, pour les habitants 
comme pour les visiteurs.
• Rénover l’école (toiture, isolation,chauffage)  
et sécuriser ses abords (carrefour, trottoirs, 
vitesse). 
• Restructurer l’ancienne mairie et  
la maison des caisses des remontées 
mécaniques afin de créer des espaces 
communaux modernisés (dont  
la bibliothèque) ainsi que des logements 
pour les jeunes, les familles  
et les personnes en perte d’autonomie. 
• Assurer un entretien rigoureux et renforcer  
la sécurité des espaces publics 
(déneigement, routes communales, 
trottoirs, caniveaux et passages piétons, 
fleurissement, espaces verts, éclairage 
public, mobilier urbain, WC publics…). 
• Améliorer l’organisation des missions 
communales pour gagner en efficacité  
et en qualité de service. 

Nous voulons un village accueillant 
répondant aux attentes des familles 
à tous les âges de la vie.
• Plafonner le prix du repas du restaurant  
scolaire avec trois tranches tarifaires à 
1, 2 et 3 €, sans compromis sur la qualité 
(repas cuisinés sur place, produits locaux  
et bios), dès septembre 2026. 
• Ouvrir un centre de loisirs communal 
pour la rentrée 2027 (mercredis  
et vacances scolaires). 
• Animer un Conseil municipal des jeunes 
afin de développer la citoyenneté, 
l’expression de leurs attentes  
et la construction de projets. 
• Proposer des mini-jobs pour les 17-18 ans 
au sein des services municipaux,  
des mini-bourses pour soutenir leurs projets 
(permis de conduire, BAFA…). 
• Mettre en place une navette communale 
(20 places) reliant toute l’année le village, 
les hameaux et les pôles touristiques  
et sportifs durant les week-ends  
et pendant les vacances. 

UN VILLAGE DE MONTAGNE 
PLUS BEAU

UN VILLAGE DE MONTAGNE 
PLUS FAMILIAL

UN VILLAGE DE MONTAGNE 
PLUS ATTRACTIF

PRINCIPALES  
PROPOSITIONS6

NOTREELAN_NOTREAVENIR_SPC
NOTRE-ÉLAN-NOTRE-AVENIR-SAINT-PIERRE-DE-CHARTREUSE
ELAN.AVENIR.SPC@GMAIL.COM

Retrouvez  
notre actualité

«Quel est notre 
engagement civique ?
Une équipe unie, 
soudée, compétente  
et engagée, pour notre 
commune et pour la 
Chartreuse. 
Un projet responsable 
et ambitieux, en faveur 
du “bien vivre ici” et 
d’un accueil touristique 
soigné. 
Une méthode de travail :  
être pragmatique, agir 
avec bon sens, être dans 
le dialogue, la proximité, 
la disponibilité et l’action ! »

Céline DOLGOPYATOFF BURLET

Nous voulons une économie  
de montagne adaptée  
aux évolutions climatiques.
• Le village doit s’appuyer sur la saison 
hivernale et la belle saison. Pour cela, des 
équipements municipaux structurants 
devront être modernisés. 
• Rénover la piscine pour une ouverture  
de juin à septembre (finaliser le chauffage  
solaire du circuit d’eau et aménager  
les abords du bassin). 
• Piloter le transfert de compétences  
des remontées mécaniques  
(acté le 01/12/2025) pour une prise 
d’effet le 01/04/2026 et planifier  
la remise en état du télésiège des Essarts 
pour la saison 2027/2028. 
• Développer des circuits de randonnée, 
VTT et ski, afin d’offrir des loisirs attractifs 
toute l’année, tout en préservant  
un environnement exceptionnel. 
• Désigner un référent « associations »  
disponible et adapter la gestion des salles 
communales aux besoins. 
• Mettre en œuvre une politique culturelle 
valorisant le patrimoine montagnard  
et l’animation artistique et festive  
(fête foraine dès l’été 2026 ;  
fête de la montagne à partir de 2027).

Plafonner le prix du repas  
à la cantine (3€ maximum)

Ouvrir un centre  
de loisirs communal 

(mercredis et vacances scolaires)

Rénover l’école  
et sécuriser ses abords

Créer une navette communale  
connectant le village  

dans toute son étendue

Transformer l’ancienne 
mairie en espaces de vie 
sociale et en logements 

accessibles 

Moderniser les équipements  
de loisirs pour renforcer 

l’attractivité de notre 
village de montagne 

COMMENT ? 
En maîtrisant les dépenses courantes 
de la commune et en pilotant le budget 
avec rigueur afin de dégager les 
marges financières nécessaires à la 
mise en œuvre de notre projet municipal.

Nos orientations budgétaires :
• Stabiliser les taux de taxes locales.
• Orienter les budgets vers des actions 
concrètes au bénéfice des habitants.
• Engager des investissements utiles  
et générateurs de recettes.
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